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i.b.s. human resouces ist schon seit Jahrzehnten ein Vorreiter für die proaktive Gestaltung 
von Veränderungsprozessen im Organisations- und Personalbereich. Die Entwicklung 
starker Führungspersönlichkeiten ist eines der wichtigsten Handlungsfelder, die 
i.b.s. innerhalb der Beratung und Personalentwicklung zukunftsorientierter Organisationen 
bearbeitet. Die Ergebnisse lassen sich ablesen am Grad der Eigenverantwortlichkeit der 
Teams, der Mitarbeiterzufriedenheit, verringerten Belastungsfaktoren und einer auf die 
Kundenzufriedenheit ausgerichtete Elternarbeit. 
 

06.03.2019 – 05.02.2020  

Führungswerkstatt für Leitungskräfte  
in Kindertagesstätten 
  

Ihr Nutzen 
u Sie erfahren, wie Sie Ihre Teamentwicklung 

systematisch und professionell ausrichten. 
u Sie erhalten Anregungen, wie Teamentwicklungs-

angebote ausgestaltet werden können. 
u Sie vermeiden häufig gemachte Fehler in der 

Teamentwicklung. 
u Sie loten die Potenziale Ihres eigenen Teams im 

Austausch mit anderen Fachkollegen/innen aus, um 
angemessene Schlussfolgerungen zu ziehen. 

u Sie können vorhandene Potenziale zielgerichteter 
entwickeln. 

u Sie erarbeiten sich einen Handlungsplan für Ihre 
nächsten Teamentwicklungsangebote. 
 

Anmeldung: 
Telefonisch: 03641 – 37 68 66 
Online: ibs-network.de [Buchungsportal] 

Kosten:  100,00 Euro (inkl. MwSt.) 
max. 12 Teilnehmende 

Veranstaltungsort: 
Präsenzveranstaltung: Leutragraben 2-4, Jena ODER 
Onlineformat: falls uns Corona dazwischen-

funken sollte (Sie benötigen 
lediglich einen Rechner/ Laptop 
und einen Internetzugang) 

(1) 24.11.2020   |   (2) 03.12.2020  
(09:00 Uhr bis 16:00 Uhr) 
 
Das Angebot 
 
In diesem Tagesworkshop werden wir folgendes 
bearbeiten: 
 

§ Reflexion der aktuellen Situation 
§ Strukturelle, organisatorische & soziale Aspekte 

der Teamarbeit 
§ Klärung der individuellen Rollen im Team 
§ Unterscheidung Rolle/Person 
§ Erwartungen der Führungskraft an die 

Mitarbeiter/innen 
§ Erwartungen der Mitarbeiter/innen an die 

Führungskraft 
§ Erwartungen/ Vorgaben ans Team/im Team 

untereinander 
§ Regeln der Zusammenarbeit und Teamziele 
§ Teamentwicklungsangebote – Das richtige 

Angebot zur richtigen Zeit durch die richtige 
Person 

§ Handlungsplan für das Team, um noch besser & 
zufriedener zu werden 

Team – Teambuilding - Teamempowerment 
Tages-Workshop für Leitungskräfte in Kindertagesstätten 

Zusammenarbeit soll und muss Spass machen – jeden Tag!  
Der Kita-Alltag und die damit verbundenen Herausforderungen ändern sich ständig. Vor diesem 
Hintergrund sollte eine Teamentwicklung immer wieder neu gedacht, kreativ, prozessorientiert und 
gleichzeitig individuell sein.  
Ein gemeinsamer Zusammenhalt und eine gute Teamstruktur entsteht durch gleiche Werte, Ziele und 
gemeinsame Erfahrungen. 
 
Unseren Workshop empfehlen wir Pädagogischen Leitungskräfte, denen es eine „Herzensangelegenheit“ 
ist, ihrem Team in herausfordernden Situationen eine geeignete Hilfestellung anzubieten. Mit unserem 
Seminar gelingt es uns, theoretisches Wissen zu Team und Teamentwicklung erlebbar und anwendbar für 
den Alltag zu machen. 

JENA 


